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111年議合紀錄 
一、議合活動 

本公司業經簽署「機構投資人盡職治理守則」遵循聲明，就與被投資

公司對話與互動方式聲明如下： 

適當與被投資公司對話與互動 

本公司透過與被投資公司適當之對話及互動，以瞭解與溝通其經營策

略、經營狀況及風險，並據以瞭解被投資公司對公司治理及企業社會

責任之執行。本公司所採行之方式如下： 

一、積極參與股東會各項議案投票，除採電子投票，必要時派員親自

出席股東會。 

二、參與被投資公司舉辦之說明會。 

三、以書面、電子郵件、電話或口頭等方式與經營階層進行溝通。 

 

二、議合情形 

1.被投資公司議合情形：111年出席 16家公司股東會、18次法說會、12

次電話會議及 15次電子郵件。 

2.如何評估與被投資公司互動及議合 

本公司遵循及落實「機構投資人盡職治理」承諾，評估與被投資公司

互動及議合的重點如下： 

16
18

12

15

0

5

10

15

20

出席股東會 參與法說會 電話會議 電子郵件

第一保被投資對象議合統計



 
 

2 
 

議題：主要關注被投資公司基本面財務與營運資訊、新聞資訊、產業

發展資訊、社會責任、公司治理、環境及相關面臨氣候變遷影響等議

題。 

追蹤：主要會透過關注產業趨勢、公司新聞動態、財務與營運概況或

其他相關資訊以評估。透過年報或永續報告書揭露資訊等，評估被投

資公司是否符合相關之 ESG議題，並作為審慎評估後決定投資之策略

等之依據。 

3.依循盡職治理政策執行議合及執行互動內容等 

(一)投資決策資訊：本公司進行各項投資業務前，均已先行蒐集評估

被投資對象之經營狀況，財務狀況及在環境、社會、公司治理(ESG)

等面向，並透過集體討論及決策方式決定投資標的。 

(二)議合行動：本公司於投資後，藉由參加被投資對象法人說明會、

相關報導、出席股東會行使投栗權，藉與經營階層對話溝通，積

極瞭解被投資對象經營風險、機會及因應策略等。並蒐集專業機

構出具之報告等方式持續關注被投資對象。 

(三)ESG相關評估：本公司營運目標為增進公司之長期價值，並善盡

機構投資人的責任，投資標的的篩選依循本公司「投資政策」，

納入投資標的之企業在善盡環境保護、企業誠信及公司治理(ESG)

等面向做為投資標的優先考量，並經董事會通過後施行。 

投資決策之被投資對象，禁止投資軍火業、菸草業、色情業、開

採煤礦業及涉及嚴重剝削人權之公司。為因應氣候變遷之問題，

考量被投資標的之產業類型及其採取之相關因應氣候變遷之作

為，於投資前評估被投資公司之轉型風險。並規劃投資永續發展

債券，確保本公司投資對於社會有正面的經濟效益，為資本市場

及社會大眾創造永續社會價值，落實企業社會責任。 

(四)持續追蹤盡職作為：持續關注及審視被投資公司是否違反相關議

題。如被投資對象有違反法令規定、未善盡環境保護及社會責任、

企業不誠信之情形，本公司會適時減少或終止投資該標的。 
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(五)本公司 111年度與被投資公司進行 ESG議題議合情形： 

111 
年度 

議合項目 
與被投資公司
進行議題議合

次數 

與被投資公司
進行議題議合

比率 

(E) 
環境 
議題 

減碳措施 

支持淨零碳排作為(例如購

買綠電憑證、安裝太陽能

板、推動製程改善、能源轉

換、循環經濟等) 

10 50% 

(S) 
社會 
議題 

員工工作環境、教育訓練、

職涯發展員工溝通管道 
0 0 

(G) 
治理 
議題 

公司治理架構及強化董事

會職能、發行永續報告書或

社會責任報告書、重視利害

關係人關注議題及強化溝

通管道 

10 50% 

4.議合個案 

(一)個案背景：本公司投資x新公司及x太公司，x新公司為資本額較小

塑膠工業公司，x太公司為中小型建設公司，尚未編製企業社會責

任報告書，ESG揭露較少，公司治理評鑑為50%以下等級公司。 

(二)盡職治理評估：前述被投資塑膠工業及建設公司係未達到編製企

業社會責任報告書之資本額門檻，但在年報及公開資訊觀測站仍

有相關ESG資訊揭露。 

(三)交流議合內容：該塑膠公司發言人回覆目前暫不規劃編製企業社

會責任報告書，另有詢問公司董事會成員是否有女性董事規劃，

該公司考量性別平等，未來規劃占比；與建設公司交流企業社會

責任報告書(永續報告書) 揭露規劃，該公司規劃符合主管機關

規範法令期限，委託專業機構於112年編製永續報告書，揭露相

關氣候變遷影響議題。 
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(四)對被投資公司之影響：以互相交流方式讓被投資對象更深知此課

題對未來重要性，雖然本公司係以機構投資人身分進行相關議合，

但有感小企業面臨之問題，有可能並非公司無心於相關改善，而

是需要投入資金、人力等配套措施。 

(五)後續追蹤及對投資決策之影響：與塑膠公司公司經營階層保持良

好互動，持續追蹤其有關公司治理運作情形及氣候變遷相關議題

揭露；建設公司為穩定配息公司，因公司經營管理階層變動及後

續詢問有關氣候變遷相關議題未獲得明確回覆，退出建設公司投

資，實現投資獲利。 

5.機構投資人合作行為 

  本公司為落實盡職治理投資，尚無和其他機構投資人合作行為，但永   

  續發展已成為全球追求的普世價值，隨著利害關係人對永續發展目標 

  議題的關注，第一保已於 2021年成立永續發展委員會，並規劃綠色轉  

  型、節能減碳及關注碳排放等永續發展之相關議題，將其作為邁向永   

  續經營的要素。 

 

 

 


